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Contexto

 Tasa Paro 14,6% (3,42M)

 20 M de ocupados 

(récord desde 2008)

 Paro juvenil 31,2% (2º 

país UE)

 Sectores + dinámicos: 

Información & Com., 

Hostelería e Industria

 Tasa Paro 15,5% 

 +8,2% personas ocupadas

 Paro larga duración (29,5%)

 Sectores + dinámicos: 

también Información & Com

(Riders!) 

 2ª CC.AA. variación 

competitividad salarial (+3,6%)

Q4 & 2022

OPTIMISMO

 Evolución crisis sanitaria

 Perspectivas económicas 

entorno 

 Llegada fondos europeos

 Atención aparición nuevo 

actor: Inflación 

(productividad & 

competitividad ¡!)
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Desafíos Mundo del Empleo

Reforma Laboral en ciernes Atracción & Desarrollo Talento 

(Transformación)



4

La Gran Paradoja

 Alta Tasa de Paro (comparativa)

 Desafío Talento Junior & Senior

 Paro Larga Duración

 Catálogo Ocupaciones Difícil cobertura CLM

3,4 M 

desempleados

300 k 

vacantes 

16.000

Recruiters

1.581 (desde)
Host + Ind + Const

5.834 (hacia)

L&T + Distrib + Alim
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Upskilling & Reskilling

+1,7% 
Educación 

Primaria

+5% 
Educación 

Superior

Tasa ocupación por nivel de estudios

“Sin formación, no hay 

transformación”

 (OCDE) mil millones de puestos de trabajo 

transformados en próxima década.

 (Informe Dell) 80% puestos en 2030 aún 

no se han inventado.

 12% escolarización FP vs 26% Países 

OCDE.

 41,3% ofertas de empleo requieren grado 

medio o superior en FP.

10%
Paro

28%
Paro
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El Futuro del Empleo

“El futuro del trabajo será digital o no será”

 Digitalización

 GIC Economy, IA, Robotics

 Teletrabajo

 Jornada de 4 días

 Gap Universidad – Empresa

 Formación & FP

 Colaboración Público- Privada

España crecería +6,7% y crearía 220.000 puestos de trabajo 

adicionales en 2030 si mejorase la falta de capacidades digitales en 

el mercado de trabajo.

Informe Davos

Upskilling for sharing

Prosperity
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Volver a Adecco 

¡Muchas gracias!


