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Contexto

v s

v' Tasa Paro 14,6% (3,42M) Vv

v" 20 M de ocupados v
(récord desde 2008) v

v" Paro juvenil 31,2% (2° v
pais UE)

v" Sectores + dinamicos:
Informacién & Com.,
Hosteleria e Industria

<

Tasa Paro 15,5%

+8,2% personas ocupadas
Paro larga duracion (29,5%)
Sectores + dinamicos:
también Informacion & Com
(Riders!)

22 CC.AA. variacion
competitividad salarial (+3,6%)

Q4 & 2022

OPTIMISMO

v
v

v
v

Evolucion crisis sanitaria
Perspectivas econémicas
entorno

Llegada fondos europeos
Atencion aparicion nuevo
actor: Inflacion
(productividad &
competitividad i!)
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Desafios Mundo del Empleo

« 2l

Reforma Laboral en ciernes Atraccion & Desarrollo Talento
(Transformacion)




La Gran Para

ELMTNDO

DOMINGO

ECONOMIA EMPLEO

SE BUSCAN
TRABAJADORES EN
EL PAIS DEL PARO

La dificultad para casar oferta | Esta fal

Los
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Espafa con 150000 empleas
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Para alcanzar esta vincula-
cibr reale, s administraciones

e sectores como por ejemplo Ja

otras empresas.

Togistica y el
transporte.
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Emplea (SEPF) es el que dispo-
e del
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300 k
vacantes

16.000

34 M
Recruiters

desempleados

Alta Tasa de Paro (comparativa)

Desafio Talento Junior & Senior

Paro Larga Duracién

Catalogo Ocupaciones Dificil cobertura CLM

g 1.581 (desde)

Host + Ind + Const

5.834 (hacia)
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Upskilling & Reskilling

Tasa ocupacion por nivel de estudios

Buscar Q Economia europapress

+5% +1,7%

Adecco formara gratis a parados en el oficio de - o
soldador ante la escasez de estos profesionales Educacion Educacion
Superior Primaria

10%

Paro

v" (OCDE) mil millones de puestos de trabajo
transformados en proxima década.

v (Informe Dell) 80% puestos en 2030 auln
no se han inventado.

v 12% escolarizacién FP vs 26% Paises
OCDE.

v 41,3% ofertas de empleo requieren grado
medio o superior en FP.

“Sin formacioén, no hay
transformacion”
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El Futuro del Empleo

“El futuro del trabajo sera digital o no sera”

v" Digitalizacion v Gap Universidad — Empresa
v" GIC Economy, IA, Robotics v" Formacién & FP
v Teletrabajo v" Colaboracién Publico- Privada

v Jornada de 4 dias
Informe Davos

Upskilling for sharing
Prosperity

Espafa creceria +6,7% y crearia 220.000 puestos de trabajo
adicionales en 2030 si mejorase la falta de capacidades digitales en
el mercado de trabajo.




iMuchas gracias!



